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Titre du Projet

Gestion des dechets solides a Carrefour Feuilles
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Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas
au début de I'année

5

Date début projet

1 novembre 2006

Date fin

Réalisations principales du projet en 2011
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

31 décembre 2011

- 450 emplois créés (au moins 40% femmes)

- Gestion des déchets solides dans les 25 rues
principaux de Carrefour Feuilles

- Production des briquettes augmentées en 10%
- Construction de centre de triage finalisée

- Adaptation de centre de briquettes finalisée

- 450 emplois créés (60% femmes inclus femmes agées et handicapées)
- Gestion des déchets solides dans les 25 rues principaux de Carrefour Feuilles 6
jours par semaine pendant toute I'année
- Production des briquettes augmentées en 50% (de 40,000 a 60,000 par mois)
- Construction de centre de triage finalisée

- Adaptation de centre de briquettes finalisée

Lecons apprises
et
recommendations
pour le Plan de
Travail 2012

Partenaires principaux et

réles de ceux-ci

(mise en oeuvre; appui
technique; direction

stratégique, etc.)

Zones d'interventions

- Inclure toujours une stratégie de sortie qui est économiquement faisable

- Développer les capacités des partenaires locaux

- Assurer les stratégies d'emploi de court terme ne devient pas longue terme pour éviter la dépendance économique des bénéficiaires

Le projet est ferme le 31 décembre 2011.

CASCAF - Organisation de base qui appuie la mise en ceuvre des initiatives
Mairie de Port au Prince - Coordonner le balayage des déchets solides dans le commune de PAP
Université Quisqueya - Appui technique pour le compostage
Programme d'Alimentation Mondiale - Principal acheteur des briquettes/Appui technique pour la production
International Lifeline Foundation - Appui technique et logistique

Carrefour Feuilles, Port au Prince

Budget 2011

$732,524.00

Dépenses 2011

Total dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central(contrats)
Total dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales)

Total dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats)

$732,524.00

Emplois créés

450

% de femmes

% Execu.

100

Personnel nat. |6

$0.00

et descentralisé

$461,766.00

$57,012.00

60

Bénéficiaires directs

et internationales

secteur privé interntl (contrats)

450

Internat. |1
$0.00
$0.00
$0.00
% de femmes 60




Egalité de genre

En 2011, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

(@ Oui
C Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
I'évidence
soutenant ces
résultats

Coopération Sud-Sud

Le projet a ciblé les femmes chef de famille, les femmes jeunes, les femmes agées et les femmes handicapées. A traves la création
d’emploi, le projet a promu I'indépendance économique des femmes dans le quartier de Carrefour Feuilles en permettent une
augmentation de revenue.

Le projet a aussi promu I'équité et avancement des femmes a traves la création de leadership féminine. La plupart des chefs
d’'équipe ils sont des femmes.

En 2011, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

(® Oui
(" Non

Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
I'échange

Le projet est financé par le Trust Fund IBSA (Inde, Brésil, Afrique du Sud) en coordination avec I'unité de coopération Sud-Sud du
PNUD. A travers ce fond on a pu partager cette expérience avec les autres pays. Les bonnes expériences de la gestion de débris et
recyclage (surtout en Brésil) étaient incorpore dans la stratégie du projet et les lecons appris ont été partages avec plusieurs
partenaires.

Développement des capacités

En 2011, a quel niveau de changement des capacités nationales le En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)? contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?
(¢ Individuel (¢ Arrangements institutionels

(¢ Organisationnel

(¢ Environnement externe

Leadership

(e

(¢ Connaissances
C Imputabilité
C

Autre

Si autre précisez

Décrivez quelles
capacités ont été
renforcées par le
projet et les

résultats atteints

Le projet a aidé a renforce la capacité de gestion de la contrepartie nationale, CASAF a travers le projet le comite a appris a gérer le centre de
briquettes et les travailleurs.

Changements de comportements et facilitation de dialogues

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et

dialogue?
(® Oui
(C Non

Si oui, précisez

Le projet a aussi appuyé la capacité de coordination de la Mairie dans le domaine des déchets solides ou I'équipe de gestion a facilite
plusieurs rencontres entre la Mairie et les acteurs du secteur privée et la société civil.




Evaluations et planification nationale

En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des
acteurs locaux?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des
procesus de changements positifs durables?

(@ Oui Le projet a travaillé avec la communauté de Carrefour Feuilles pour augmenter la sensibilisation au tour de la cohésion sociale et la

N bonne gestion des déchets. Une amélioration des pratiques d’assainissement dans la communauté et un environnement plus
on coopératif a aider a augmenter le résilience de la communauté.

Si oui, précisez

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet: Laura Sheridan Date 20 janvier 2012

Visé par le Chef d'unité: Henri Morand Date
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